E-Learning

Ein Paradigmen-
wechsel im Unter-
richt

‘Das Bildungszentrum Limmattal arbeitet

mit einem padagogischen Konzept, das
klassisches Lernen mit digitalen Moglich-
keiten kombiniert. Die Lernenden
bestimmen ihr Lernvorhaben selbst.
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Wenn Henry Nguyen um 7.40 Uhr mor-
gens in die Schule kommt, bestimmt er
selbst sein Lernvorhaben. Er klappt das
Notebook auf, 6ffnet das Lernprogramm
und Klickt sein heutiges Thema an: Bud-
get. Letzte Woche hat er nachgelesen, wie
gross der Stoffumfang ist und was er ler-
nen muss. Dabei wurde er auch gefragt,
wie viel er weiss. Dies sollte eine Ent-
scheidungshilfe sein, ob er alles bearbei-
ten will. Dann klickte er auf die Links, las
Fachtexte durch und schaute Videos an.
Heute beginnt er mit der ersten Aufgabe:
«Sie haben Thren ersten Lohn erhalten
und mochten sich ein Fahrrad kaufen. Er-
stellen Sie einen Budgetplan.»

Schweizweites Pionierprojekt

Henry Nguyen ist Lernender Logistik EFZ
und im zweiten Semester am Bildungs-
Zzentrum Limmattal (BZLT) Dietikon. Das
BZLT unterrichtet in den Bereichen Lo-
gistik und Maschinenbau und ist Kompe-
tenzzentrum fiir Logistik und Technologie
im Kanton Ziirich. Als erste Schule in der
Schweiz hat das BZLT ein pddagogisches
Konzept eingefiihrt, das die digitalen Me-

integraler Lehr- und Lernraum
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Als Kompetenzzentrum fiir Logistik und Technologie bietet das Bildungs-
zentrum Limmattal berufliche Grundbildung und héhere Berufsbildung sowie
berufsbezogene Innovationsprojekte und iiberfachliche Weiterbildung. Die iiber
1200 Lernenden sollen sich eigenverantwortlich und selbststandig entwickeln -
auch in ihrer zukiinftigen Laufbahn. Dies ist das padagogische und methodisch-
didaktische Credo des Bildungszentrums Limmattal und der Fokus zur Ent-
wicklung der Lehrformen und Lerninstrumente. )

Resultat dieser Vision ist n47e8. n47e8 steht flir einen integralen Lehr- und
Lernraum. Ein digitales Instrument, eine webbasierte App ist das mobile Verbin-
dungselement, welches traditionelle Formen der Vermittlung, den physischen
Ort, digitale Medien und das Web vereint. [red]
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dien sinnvoll integriert. «Der Anfang war
etwas schwierig. Wir wussten nicht, was
uns erwartet. Nun haben wir uns daran
gewdhnt. Ich arbeite gern selbststindig»,
sagt Nguyen.

Grundlage ist eine Lernplattform
(Learning Management System, LMS), die
next:classroom heisst. Dies ist ein Pro-
gramm, in dem bestimmte Lernsituationen
abgerufen und bearbeitet werden kon-
nen. Das spezifische LMS-Projekt des Bil-
dungszentrums Limmattal heisst «n47e8».
Der Fantasiename driickt vordergriindig
die geografischen Koordinaten der Schule
aus. Dahinter verbirgt sich ein padago-
gisches Konzept, das Lernen mit den
digitalen Moglichkeiten kombiniert. Als
«Cross Media eLearning Arrangement»
bezeichnet dies die Software-Sprache. Die
Kernidee dabei ist, dass Lernende durch
selbststdndiges Lernen auch selbststdndi-
ger Handeln konnen - im Beruf und im
privaten Leben. Neueste Erkenntnisse
aus der Hirnforschung stiitzen diese The-
se. Rektorin Claudia Hug setzt sich schon
ldnger mit diesem Thema auseinander
und ist «liberzeugt, dass diese Unter-

richtsform das Lernen der Zukunft ist.
Indem Lernende die Verantwortung fiir
ihren Lernerfolg tragen, iibernehmen sie
auch Verantwortung fiir ihr Leben.»
Zentrale Elemente von n47e8 sind die
sogenannten «Missions». Eine Mission ist
ein Thema aus dem persOnlichen oder
dem beruflichen Leben. Nguyen bearbei-
tet die Mission Budget. Jede Mission ist
systematisch aufgebaut. Die Lernenden
werden tUber grafische Bilder (Icons)
durch den Lerninhalt gefiihrt. Bei jedem

Icon sind unterschiedliche Lernschritte

hinterlegt. «Das Programm ist simpel»,
sagt Nguyen und fiihrt es vor. «Beim Icon
Information sieht man, wie lange dieses
Thema geht, was man kénnen muss und
welche Kompetenzen gefordert werden.
Dann gibt es Vertiefung, Training } und 2,
Austausch, Reflexion und Kompetenz-
nachweis.» Das Icon Entdeckung animiert
zudem, den Klassenraum zu verlassen.
Denn next:classroom verwandelt das ganze
Schulhaus in einen Ort zum Lernen. Mit
einer App koénnen Lernende Aufgaben
auf ihr Smartphone laden und sich inter-
aktiv weiterbilden. Sie «kommunizieren»
im Schulhausgang mit Lernwanden. Da-
bei ist es moglich, via 3-D-Bilder auch in
virtuelle Panoramawelten einzutauchen —
beispielsweise in einen Lagerraum in
Hamburg — und fachspezifische Aufgaben
zu losen.

Das Lernen dokumentieren

Ganz frei und unabhingig sind die Ler-
nenden jedoch nicht. Sie miissen An-
fangs- und Schlusszeiten des Unterrichts
beachten. Wer den Klassenraum verldsst
und auf Entdeckung in die Génge geht,
muss dies der Lehrperson melden. In je-
dem Semester bearbeiten die Lernenden
pro Fach rund acht Missions. Zwei Mis-
sions, die sie selbst wihlen, werden von
der Lehrperson benotet. Bei einer Mis-
sion setzt sich die Note aus einer Beur-
teilung und einem Fachgesprach mit der
Lehrperson zusammen. Schliesslich gibt
es eine Kklassische Semester-Priifung, in
der alle Kompetenzen aus einem Lern-
bereich getestet werden.

Damit die Lehrperson das Wissen be-
werten kann, muss der Lernende jeden
Handlungsschritt hinterlegen. Dafiir wer-
den im LMS verschiedene Ordner bereit-
gestellt. Im «e-Portfolio» legt der Lernen-
de seine Arbeiten zu den Missions ab. Ins
«Logbuch» kénnen Erkenntnisse iiber das
Lernen und sich selbst geschrieben wer-
den, zum Beispiel: «<Kalenderwoche 4. Am
Morgen habe ich an der Mission fiir das
Hebelgesetz gearbeitet und konnte ei-
nen Kollegen bei diesem Thema unter-
stiitzen.» Im «Cockpit» schliesslich schitzt
der Lernende seine fachlichen Fahig-
keiten, das aktuelle Wissen oder spezi-
fische Fortschritte ein. Dort kann die
Lehrperson auch eigene Beurteilungen
schreiben. Die Lehrperson indes ist nicht

nur virtuell vorhanden. Sie bietet regel-
madssig Workshops an, etwa um 10 Uhr
morgens eine Einfliihrung in das Hebel-
gesetz. Die Lernenden konnen selbst ent-
scheiden, je nach Wissensstand, ob sie
den Workshop besuchen wollen. Nguyen
wird seine Arbeit an der Mission Budget
unterbrechen und am Workshop Hebel-
gesetz teilnehmen.

Rollenwechsel fiir Lehrpersonen
Philipp Wirth unterrichtet seit zehn Jah-
ren und hat nun drei Pilotklassen tiber-
nommen. Das Thema digitaler Unterricht
habe ihn schon lange interessiert, daher
fiihrte er in den letzten drei Jahren soge-
nannte BYOD-Klassen (Bring Your Own
Device). Jetzt engagiert er sich in der Vor-
bereitungsphase im Pilotteam. Das Team
schreibt das Lehrmittel (die Missions) von
Grund auf neu und passt es laufend an.
Mit dem neuen Konzept ist flir die Dozie-
renden ein Rollenwechsel verbunden. Sie
arbeiten als Lerncoaches und Berater.
Philipp Wirth kommt damit gut zurecht.
«Ich bin gefordert und immer unterwegs
in den verschiedenen Lernrdumen. Von
aussen betrachtet scheint die Rolle ein-
fach.Aberdas Coachingist anspruchsvoll»,
sagt Wirth. Grundsétzlich sei der Arbeits-
aufwand in der Unterrichtsvorbereitung
deutlich grosser als zuvor und der Unter-
richtsalltag komplexer. «<Man muss sehr
gut organisiert sein, sonst verliert man

rasch den Uberblick, weil alle Lernenden
an verschiedenen Inhalten arbeiten.»

Momentan gibt es am Bildungszent-
rum sieben Pilot-Klassen im ersten Lehr-
jahr. Im kommenden Schuljahr sind
weitere Klassen geplant, die dieses pdda-
gogische System iibernehmen. «Es ist ein
Paradigmenwechsel im Unterricht. Die
grosse Herausforderung war der kultu-
relle Wandel», sagt Projektleiterin Denise
Merz. Einige Lehrpersonen waren vor-
erst skeptisch, andere hitten abgewartet,
wie sich das Projekt entwickle. «Die Er-
fahrungen aus der Pilotphase und die Be-
geisterung des Kernteams haben aber die
meisten liberzeugt.»

Auf die Schule zugeschnitten

Vor zwei Jahren hat Claudia Hug das Kon-
zept vorgegeben und konsequent verfolgt.
Inspiriert wurde die einstige Lehrerin fiir
Sport und Allgemeinbildung 2016 an den
Swiss Education Days in Bern. Dort war
das Thema «Digitale Transformation: Wie
integrieren wir die Digitalisierung in den
Unterricht? Was bedeutet dies fiir die Ler-
nenden und die Dozierenden?». In Ko-
operation mit dem Eidgendéssischen Hoch-
schulinstitut fiir Berufsbildung (EHB) und
der Firma edu:cube GmbH in Hamburg
wurde ein auf das BZLT zugeschnittenes
Konzept erarbeitet. edu:cube ist eine fiith-
rende Firma in der Entwicklung von di-
gitalen Lernmethoden. Das Projekt des

BZLT wird unterdessen international be-
achtet und gewann 2018 in Deutschland
den Innovationspreis fiir digitale Bildung.
Der Preis wird unter der Schirmherr-
schaft des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung vergeben. Die Idee
interessiert auch hierzulande. Als das Bil-
dungszentrum Mitte Mirz nach Dietikon
eingeladen hat, um n47e8 vorzustellen,
war die Aula iibervoll. Nationale und
kantonale Behordenvertreter und Fach-
personen aus dem Bildungswesen wollten
sich aus erster Hand informieren.

Erste Riickmeldungen nach einem
Jahr sind positiv. Die Lehrpersonen schit-

zen den offenen und kreativen Unterricht.

Die Lernenden sind froh, dass sie wihlen
koénnen, welche Mission sie benotet ha-
ben mochten. Die meisten begriissen auch
das eigenstdndige Lernen. Nguyen hat
schon in der Sekundarschule teils selbst-
bestimmt gelernt. «Fiir mich war es keine
grosse Umstellung.» Die Lernende Ayla
Pereira empfand den neuen Schulalltag
vorerst recht gewohnungsbediirftig. «Un-
terdessen habe ich mich sehr gut ein-
gelebt.» Trotzdem schitzen die Lernenden
nach wie vor auch klassische Lernstruktu-
ren, wie Nguyen und Pereira betonen. «Ich
bin froh, dass Workshops angeboten wer-
den», sagt Pereira. « Wir haben Kontakt zur
Klasse und zur Lehrperson und kénnen
das Wissen im direkten Austausch testen
und gezielt erweitern.» =
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Die Priisentation des Konzepts des

Bildungszentrums Dietikon stiess

auf grosses Interesse. Die Lemenden

zeigten den Besucherinnen und

Besuchern, wie die Lem lattf?nrz
onie!
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